LEADERSHIP EXCELLENCE STANDARD

"DONDE LA ESTRATEGIA SE CONVIERTE EN RESULTADOS"
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¢QUE ES ESTE SISTEMA?

Es la primera metodologia disefiada para cuantificar el liderazgo dentro de los sistemas de gestion. Mientras que las
normas ISO (Calidad, Ambiental, Seguridad) asumen que el liderazgo existe, nosotros lo medimos objetivamente.

Evaluamos si los lideres realmente estan gestionando los riesgos o si solo estdn ocupando un puesto, convirtiendo el
~- ‘ "liderazgo" de un concepto abstracto en un indicador critico de éxito y seguridad juridica.
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\ 4 01. NIVEL ESTRATEGICO (Alta Direccién)

* Enfoque: Visién, Cultura y Rentabilidad.

Mision: Dejar de operar para disefiar el futuro del negocio.
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02. NIVEL TACTICO (Gerencia Media)

Enfoque: Procesos, KPIs y Talento.
Mision: Traducir las metas grandes en planes de accion claros.
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03. NIVEL OPERATIVO (Supervision)

Enfoque: Eficiencia, Calidad y "El Dia a Dia".
Mision: Ejecucién impecable sin errores.
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04. LQUE GANA TU EMPRESA?

Alineacién: Todos reman hacia el mismo lado.
Claridad: Roles definidos, cero duplicidad.
Escalabilidad: Un plan de carrera real.

BENEFICIOS ESTRATEGICOS: MIDIENDO LO INVISIBLE

Este sistema no es una teoria; es la herramienta que convierte el "buen ejemplo" en datos duros y proteccion legal.
1. Cuantificacion Real del Liderazgo

v De la Opinién al Dato: Deja de suponer que tus gerentes son buenos lideres. Medimos su capacidad de mando, toma
de decisiones y gestion de crisis con indicadores especificos.

v Auditoria de Desempeifio: Obtén un reporte claro de quién esté alineado con la visién de la empresa y quién
representa un riesgo operativo o legal.

2. Cultura de Calidad Garantizada
v Cumplimiento Total de la Clausula 5: Las normas ISO exigen "Liderazgo y Compromiso”, pero casi nadie sabe como
demostrarlo. Este sistema es la evidencia objetiva definitiva para cualquier auditor internacional de que tu direccién

tiene el control total.

v~ ADN de Excelencia: Instalamos una cultura donde la calidad no es un departamento, sino el comportamiento medible
de cada supervisor y gerente.




